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Assises Nationales Femmes et Sport — Atelier

Résumé des travaux d'atelier

Pratiques sportives de haut niveau

Les premiers travaux réalisés par le groupe théematique
« Femmes et sport de haut niveau », permettent de décliner les
premiers constats suivants :

« 40 % de disciplines de haut niveau et d’ épreuves olympiques sont féminines;;

« 30 % de participants aux Jeux Olympiques en 1996, toutes dél égations confondues,
sont desfemmes;;

» 30 % de sportives de haut niveau sont inscrites sur laliste nationale des sportifs de
haut niveau;

« 14 % de responsables dans |’ encadrement technique sont des femmes ;

« 8% defemmes sont juges et arbitres de haut niveau ;

« Unefemme aété DTN dans une fédération de haut niveau ;

« Unefemme est présidente d’ une fédération de haut niveau.

La conduite d’ entretiens auprés de sportives de haut niveau, d entraineurs, de diri-
geantes, arbitres et juges féminins, ont permisde:

Constater un certain nombre de difficultés et de disparités de traitement, notamment
dans |’ attribution de moyens matériels, d' aides financiéres;;

Proposer alaréflexion quelques pistes de travail.

Ledébat qui asuivi cette courte présentation a donné lieu a divers échanges d’' expé-
riences dont la plupart peuvent se résumer al’ exposé de nombreux obstacles:

- Difficulté de gérer savie sportive et saformation y compris dans lesfilieres du haut
niveau.

« Réticence desfamillesal’ entrée de leur fille dans |es structures du haut niveau.

« Manque de reconnaissance du haut niveau dans les sports en particulier profession-
nels comme le cyclisme et le football dont les modéles sont essentiellement masculins:

- Inégalité dans la prise en compte des performances sportives ou des sélections dans
I’ épreuve spécifique de quelques Brevets d’ Etat — un sportif d’un certain niveau bé-
néficie automatiquement de la note 15 a |’ épreuve spécifique du Brevet d’ Etat de foot-
ball alors qu’ une sportive de niveau équivalent ne peut méme pas prétendre a une note
minimale;

- Infériorité des primes ala performance — pour exemple le procés du marathon de
Reims relatif ades primes de résultat différentes pour les hommes et les femmes;

- Différence d attitude pour la dél égation des aides financiéres ;

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS — DIRECTION DES SPORTS 1



Assises Nationales « Femmes et Sport »

- Absence de partenaires commerciaux ou faible engagement en raison du faible inté-
rét des médias pour le sport de haut niveau féminin. La différence de moyens des spor-
tives est donc accentuée pendant leur carriére sportive et les amene a arréter plus tot
leur pratique de haut niveau ;

- Les retombées médiatiques sont tres différentes entre les hommes et les femmes dans
laplupart de sports. Seules les cing premiéres mondiales contre les 15 premiers mon-
diaux en ski peuvent prétendre vivre de leurs résultats et des contrats qui les prolongent.

« Orientation des sportives de haut niveau dans le secondaire vers des baccalauréats
« techniques » ou littéraires, alors qu’ elles possedent le go(t et les capacités pour
d’ autres formations qui leur seront d' autant plus fermées ultérieurement. Pourtant,
celles qui accédent aux aménagements universitaires atteignent d’ excellents résultats.

« Peu d’ encouragements de |’ environnement des sportives de haut niveau. Les spor-
tives de haut niveau ne sont pas motivées pour s investir dans les fonctions d’ entrai-
neur, de juge, d' arbitre ou de dirigeante et pour S engager aprés leur carriere sportive.

« Importance d' un suivi médical en vue de lamaternité des sportives de haut niveau.

Quelgues propositions

Augmenter la présence des femmes dans toutes |es instances semble étre le moyen le
plus efficace d' obtenir la reconnai ssance qui leur manque. Elle permettra a desfemmes
d appuyer leur démarche sur d' autres femmes.

Mettre en place un réseau de correspondantes et une politique de communication dans
toutes lesinstances, notamment le ministére de la Jeunesse et des Sports, e mouvement
sportif et accroitre au plan local la présence de femmes.

Motiver et intéresser plus tét les jeunes sportives a des fonctions d' éducatrice, de juge
et arbitre. « Les jeunes, habituées a étre entrainées par des hommes sont méfiantes vis-
a-vis d’ une femme entraineur. Elles ne sont pas prétes a se laisser diriger par des
femmes».

Quelques Pdles Espoirs ont mis en place une formation de jeunes arbitres, jeunes en-
traineurs et une formation d'aides aux premiers secours afin de lesinciter a prendre des
responsabilités et a ne pas se conduire comme de simples utilisatrices.

Réunir les entraineurs des équipes féminines.

Autant de pistes qui doivent rapidement étre explorées et permettre d’ agir.

Conclusion

Les femmes ressentent trés précisement les difficultés qu’ elles doivent surmonter pour
accéder au haut niveau de leur disciplinemaisil n'est pas toujours aisé de formuler des
propositions uniquement centrées sur les pratiques sportives de haut niveau.

L es solutions passent nécessairement par un changement de comportement et de men-
talités, pas seulement dans le monde du sport.
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Résumé des travaux d’atelier

La dimension internationale

mension internationale. En effet, ce qui se passe au-dela de nos frontiéres ne peut

pas nous laisser indifférents. L’ expérience de certains pays peut étre pour nous une
précieuse source d'inspiration. Acontrario, la situation qui prévaut dans d’ autres pays
doit nousinciter al’ action et ala solidarité avec les femmes qui n’ ont accés ni au sport,
ni aux responsabilités.
L’ atelier consacré ala dimension internationale nous a permis de faire le point sur les
réflexions du groupe de travail n° 10 et de débattre avec |es personnes intéressées par
cetheme, ains qu’ avec les étrangéres qui S éaient jointes anous.

I | était impensable de parler des femmes et du sport en faisant abstraction de la di-

Deux délégations étrangéres étaient en effet présentes dans le cadre des accords inter-
gouvernementaux de coopération dans le domaine du sport :

Madame Pirjo PUSKALA (Finlande), secrétaire du groupe de travail européen sur les
femmes et le sport (EWS) ;

Madame Trice CAMERON (Canada), chargée de mission pour les politiques sportives
a Sport Canada, membre du groupe de travail international sur les femmes et le sport
(IWG).

L' UNESCO é&tait représenté par Madame Susana SAM-VARGAS, et le ClIO par Ma
dame KatiaMASCAGNI. Notons aussi la présence de Mesdames | sabel CRUZ (Por-
tugal), Imane NEFIL (Algérie), Fatiha FADIL (Maroc), AdamdogouAICHATOU (Ni-
ger), et Shoukria AIDAR (Afghanistan).

m Legroupe detravail n° 10 arendu compte des résultats des études effectuées, tout
d abord sur la pratique sportive féminine dansle monde. L’ indicateur retenu &ait la par-
ticipation des femmes aux Jeux Olympiques. Depuis 1900, on observe une augmenta-
tion constante du nombre d’ épreuves féminines et du nombre de participantes. Cette
évolution s est accél érée depuis le début du mandat de Monsieur Juan Antonio SA-
MARANCH. Mais I' augmentation global e dissimule de grandes disparités régionales
(elle et nettement plus forte, par exemple, en Europe du nord et en Amérigque du nord)
qui tendent a démontrer que le sport est un reflet fidél e des sociétés.

Les perspectives de travail consistent a rassembler des données alafois plus complétes
et plusfiables, aélargir le champ d'investigation aux Jeux régionaux et afaire une ana-
lyse multifactorielle fine afin de mettre en évidence les facteurs culturds, religieux, éco-
nomiques, etc., qui favorisent ou freinent la participation féminine.

L’ analyse de la représentation féminine dans les instances sportives international es doit
étrefaite en gardant al’ esprit que le CIO recommande que |es comités nationaux olym-
piques (CNO) comptent au mois 10% de membres féminins avant le 31 décembre 2000,
et 20% en 2005. L’ enquéte réalisée par |le groupe de travail montre que, si le CIO
compte déja 10% de membres féminins, les CNO n’en comptent en moyenne que
6,5 %. L es fédérations internationales, pour leur part, comptent en moyenne 11,1% de
femmes dans leurs instances dirigeantes.
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Lestravaux ultérieurs s attacheront a dégager le sens politique, économique, culturel,
etc., qui se dissmule derriére les données quantitatives.

Des maintenant, il faut inciter les Francaises a prendre des responsabilités dans tous les
secteurs. Pour cela, il convient d apprendrel’anglais, car s lefrancais est une des deux
principales langues du sport international, il ne suffit plus pour acquérir del’influence
et pour exercer le pouvair. Il faut, surtout, que les Frangaises aient confiance en elles-
mémes et osent faire acte de candidature.

Les réseaux, les organisations et les conférences internationales qui se multiplient sont
les témoins d’ une forte mobilisation qui trouve son origine en Europe du nord et en
Amérique du nord. L’ Europe latine et notamment la France doivent y participer active-
ment.

Le groupe de travail européen (EWS) est en fait un réseau qui repose sur des corres-
pondants nationaux dans 35 pays ; la présidence tournante est actuellement assurée par
laFinlande qui prépare la conférence européenne de juin 2000, a Helsinki, et dont le
théme sera” lesfemmes, le sport et laculture”. L’ objectif générd del’ EWS et defaire
en sorte que les résolutions des conférences européennes et international es ne restent
pas | ettre morte.

Madame PUSK AL Aa également fait part de |’ expérience finlandaise. Parmi lesinitia-
tives ou les idées jugées les plus intéressantes, on reléve les programmes de formation
destinés aux femmes afin qu’ elles puissent exercer efficacement des responsabilités
dans le milieu sportif, la nécessité pour les hommes et les femmes de travailler en-
semble pour larecherche de I’ égalité et une forte volonté d'intégrer les femmes handi-
capées au sein du mouvement sportif.

Le groupe de travail international (IWG) rassembl e des représentants des gouverne-
ments et des ONG ; le projet de créer une présidence bicéphale marque lavolonté d' as-
socier pleinement les deux composantes. L’ objectif de I’ WG est de créer des opportu-
nités pour lesfemmes et les jeunesfilles de participer aux activités physiques dans tous
les pays du monde. Le Canada, qui assure |la présidence tournante, prépare la confé-
rence d’ Ottawa en 2002 ; le théme en sera |’ évaluation des progres réalisés depuis la
déclaration de Brighton. L’ WG souhaite abaisser I &ge moyen de ses membres et inté-
grer des représentantes d’ Asie et de I’ Afrique noire.

Résumant les initiatives canadiennes, Madame CAMERON a souligné notamment que
le gouvernement fédéral subordonnait I’ octroi de subventions aux fédérations au fait
gu’elles devaient se conformer a des critéres vérifiables en matiére de promotion dela
pratique féminine et la représentation des femmes dans les instances dirigeantes.

m Apresles exposés des membres du groupe de travail n°10, les participants al’ atelier
international ont eu un débat riche et ouvert.

La présence de nos amies représentantes étrangeres, la nature des débats engagés lors
de cet atelier ont montré, si cela était encore nécessaire, ladimension éminemment in-
ternationale d' un sujet tel que celui “ Femmes et Sport ™, sujet qui se pose avec des acui-
tés différentes atteignant parfois le tragique : le témoignage de la représentante afghane
en fut uneillustration.

Les différents points débattus ont porté sur :
» Lapratique sportive de haute compétition
« Lescontrbles de féminité aux J.O. :

Il convient de respecter |e souhait des sportives quant ala nécessité d' effectuer detels
contréles.

L’information sur les modalités selon lesquelles sont effectués ces contrdles devrait étre
mieux faite.

Il faut améiorer lafiabilité de ces tests.
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» Laprotection des jeunes sportives contre le dopage :

Bien que certaines associations (EWS) prennent en compte cette dimension du pro-
bléme du dopage, des participantes invitent a toujours plus de vigilance et plusd'infor-
mation.

« L’importance des réseaux ayant pour objet “ Femmes et Sport ”, ainsi que la présence
de ce théme dans toutes | es grandes conférences international es.

Il est proposé de densifier le maillage des réseaux en créant un réseau “ Femmes et
Sport " des pays francophones et un réseau “ Femmes et Sport ” des pays du contour
méditerranéen.

Les déclarations et |es actions de dimension international e faites par |es organisations
gouvernementales et non gouvernemental es sont trés importantes pour les femmes de
certains pays comme I’ a expliqué la représentante marocaine.

En effet, méme s dans ces pays, le sport n'est pas un sujet prioritaire de laquestion fé&-
minine - les problémes des droits, de laliberté, voire méme de lareconnaissance de la
femme et de sadignité d’ é&re humain étant beaucoup plus cruciaux - tout angle d’ at-
tague de cette question a son importance, pour que tombent les masques, pour que tom-
bent les voiles.

Comment faire pour que les recommandations, telles celle du CIO, d arriver d'ici au 31
décembre 2000 a au moins 10% de femmes dans toutes les structures olympiques,
soient suivies d' effet ?

Proposition est faite de moduler I’ attribution de subventions (bourses, etc...) aux CNO
et aux fédérations internationales en fonction de I’ application de ces recommandations.
Nos travaux et les débats de |’ atelier ont montré |a trés discréte représentation des
femmes francai ses dans les instances internationales :

aucune Francaise dans les bureaux des fédérations internationales, comme dans les or-
ganes |égidatifs et exécutifs olympiques,

aucune Francaise dans les bureaux exécutifs des réseaux internationaux.

Lareprésentante finlandai se de I' EWS nous a trés fortement invitées, voire exhortées,
a présenter une candidature frangaise au bureau de son réseaul.

Ce congtat au niveau international renvoie trés directement au méme constat fait au ni-
veau nationa lors de latable ronde “ Femmes et acces aux responsabilités” et par le
groupe de travail * Femmes et pratique sportive de haut niveau ”.

Il est clair que des améliorations ne pourront étre apportées que par une action conju-
guée des pouvoirs publics, du milieu sportif et des instances international es.

En conclusion, je voudrais dire que nos travaux nous ont amenés a questionner un cer-
tain nombre d'interlocutrices, notamment dans les pays francophones d’ Afrique, ainsi
qu’en Europe. Beaucoup de ces femmes nous ont répondu et nous ont fait part del’im-
portance qu’ elles accordaient & ces Assises Nationales frangaises. Madame la Ministre,
jevous transmets leurs félicitations et leurs espoirs.

C'est peu de dire que les actes de ces assises sont attendus et il faut entendre par actes,
non seulement la restitution écrite de nos productions, mais également les actions qui
doivent en découler.
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Résumé des travaux d'atelier

Enfance et adolescence

aite autour du sport scolaire, donc sur I’ analyse de la pratique volontaire dans
e cadre des associations sportives des établissements du second degré.
Pourquoi ?

Concernant le rapport d étape, le travail a porté essentiellement sur une analyse
f

m Premiéreraison : ¢'est sur ce secteur que nous possédions le plus de repéres chiffrés
et de reperes historiques.

m Deuxiémeraison : nous avons fait le choix d’ analyser un secteur sur lequel on repére
des choses positives du point de vue de la pratique desfilles.

Jerappelleral quelques chiffres, elles représentent : 48% des pratiquants al’ USEP,
45% al’ UNSS,
23% alaFNSU

Pour préciser encore |e positionnement des échanges, il faut rappeler le réle détermi-
nant que joue |’ école dans I’ accés alapratique :

O Lapratique del’ EPS est obligatoire pour tous,
O Lapratique peut se poursuivre dansle cadre des AS par une pratique volontaire,

O Enfinle sport scolaire et les AS remplissent une des missions de service public dans
I'acces alapratique : le prix modique de lalicence rend accessible |a pratique.

Du point de vue des propositions, voire des sol utions a envisager, quelques pistes au-
tour detrois axes essentiels de discussion :

. Lescontenus,
. L’ acces aux responsabilités,

. Lamixité
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1. L axeabordé par plusieursintervenants concerne la nécessaire réflexion a conduire
dansle cadre de I’ école et al’ extérieur sur les contenus et les formes de pratique a pro-
poser pour mobiliser plusles filles notamment al’ &ge de I’ adolescence voire sur cer-
tains secteurs plus sensibles (exemple : lesfilles de lycée professionnd).

Constat :

m Lesfillesn’ ont pasla méme approche, le méme rapport aux pratiques, elles ne sont
pas dans une activité de consommation, elles sont plus dans des activités de projet.

m Par allleurs, pour certaines, trés jeunes elles sont obligées de concilier exigences per-
sonnelles et familiales (adolescentes, elles sont souvent sollicitées pour la garde des
frereset soaurs...).

m Un monde associatif scolaire qui attire les enfants mais retient difficilement les
jeunes, avec une accentuation de cette tendance chez lesfilles mais une situation contra-
dictoire : 46,5% des licenciés de ZEPsont desfilles. La pratique représente la une pos-
sibilité de sortir de chez soi, d’ accéder & une culture émancipatrice.

m Lesniveaux 4éme— 3éme congtituent un moment charniére. Il y anécessitéladeré-
fléchir autour des représentations qu’ elles ont des activités et de I'importance des réfé-
rences culturelles.

I faut réfléchir, construire de nouvelles propositions, diversifier lesformes de pratique.

Constatant que le seul modéle compétitif provoque I’ exclusion d' un trop grand nombre,
il faut proposer de nouveaux espaces de pratique en rupture avec |es représentations do-
minantes, des espaces de pratiques plus ancrés sur |’ échange, leloisir, la convividité.

Les difficultés que nous rencontrons doivent nous contraindre a nous poser les bonnes
questions, les structures USEP, UNSS, FNSU doivent s emparer de ce débat pour pro-
poser de nouvelles alternatives (modifications des réglements, des contenus, des formes
de rencontres).

Les nouvelles possibilités offertes dans la mise en place des options EPS (5h et 3h) en
lycée devront aussi dans les contenus proposés, s emparer de ce débat pour constituer
une possibilité supplémentaire d’ accés ala pratique desfilles.

Dans cette réflexion, on peut noter en positif laréférence pour I’ EPS aux activités phy-
siques, sportives et artistiques.

Il faut valoriser I' EPS et les pratiques par rapport a ce qu'’ les apportent en ellessmémes
(exultation de son corps). L' école, I'EPS, les AS doivent jouer un rdle fort dans cette
période ou I’ on constate un désengagement desfilles.

Le service public aun réle ajouer pour trouver des formes pour avoir I’ adhésion de
tous.

2. La deuxieme piste concerne |’ accés aux responsabilités desfilles et leur investis-
sement dansla vie associative.

On repére des choses intéressantes. Une parti cipation importante aux différentes actions
menées : formation de juges, d' arbitres... investissement dans des taches d’ organisa
tion dansles activités. || faut poursuivre en évitant certaines impasses : s adresser atous
les éléves quel que soit leur niveau scolaire, des expériences positives sont menées dans
ce sens.



Il faut valoriser cet investissement et conforter les actions déja engagées de |’ école a
I’ université.

Il'y aurgence, nécessité arepenser cette dimension dans le cursus de formation des
STAPS (ou quasiment rien n’ et actuellement prévu).

Alors que les formations en STAPS se diversifient quelles que soient lesfiliéres choi-
sies, les étudiants auront a faire avec le monde associatif (professeurs d’ EPS, emploi
dansles collectivitésterritoriales...), il faut réfléchir a des contenus de formation ala
vie associative et valoriser cette dimension (¢’ est d' ailleursfait dans des formations dif-
férentes des STAPS).

Il faut auss former les chefs d’ établissement a cette dimension.

3 . Concernant lamixité, elle a été abordée de deux points devue:

Lamixité de la pratique montre parfois ses limites. Comment faire pour traiter autre-
ment la question ?

Trouver laencore des formes qui peuvent permettre d’ étre ensemble, de se retrouver
sur des lieux d' organisation identiques, par catégorie d’ &ge... mais respecter les attentes
différentes desfilles et des garcons dans les pratiques, dans le rapport ala pratique.

Respecter aussi |e principe de mixité des équipes pédagogiques des établissements sco-
laires (postes femmes, postes hommes).

Traiter ce probléme de I’ acces alapratique desfilles... delamixité dansle cursus de
formation STAPS.

Les propositions pour changer les choses peuvent porter :
Sur les aspects | égidatifs, réglementaires,
Pédagogique et sur le plan d' une approche différente des contenus.

Le chantier est ouvert, Madame laMinistre, il faut se donner du temps pour poursuivre.
Nous aimerions beaucoup continuer.
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Résumé des travaux d'atelier

Sport et insertion

a présentation des travaux du groupe a éé volontairement bréve. Elle amis|’ ac-
cent sur la problématique de fagon a susciter rapidement des échanges avec les
invités. Dans notre rapport d’ étape, nous présentons une double problématique :

m insertion des femmes dans le sport

m insertion sociae par le sport de jeunesfilles et femmes en risque d exclusion.

Le premier point de cette problématique n’ a pas é&té abordé lorsde |’ atdlier. 1l en avait,
en effet, été largement débattu lors de latable ronde «vie quotidienne et pratiques spor-
tives» et par différents ateliers, en particulier «enfance et adolescence.
Lorsdeladiscussion en atelier, nous nous sommes centrés sur les problémes d’inser-
tion des jeunesfilles et femmes en difficulté d’insertion sociale (femmes des quartiers
ou des zones rurales, femmes de culture différente, femmes handicapées, femmes dé-
tenues).

L es questions posées et |es témoignages apportés durant |’ atelier ont permis de confor-
ter, et dans certains cas, de préciser les réponses aux questions que le groupe de travail
S était posées. Letravail en atelier nous a permis en quel que sorte de valider les «condi-
tions de laréussite» des actions d' insertion par le sport que nous avons décrites dans
notre rapport d' étape. On peut méme aller jusqu’ adire qu’ une hiérarchisation de cesin-
grédients nécessaires est apparue plus clairement.

Un rappel important : un processus d'insertion nécessite un double mouvement, une
double adaptation. Il s agit en I’ occurrence d’ adapter 1a pratique sportive aux attentes
et aux besoins des différents groupes de femmes de fagon afavoriser leur insertion so-
ciae. Laquestion a é&é posée de savoir comment on pouvait dire qu’ une insertion est
«réussie ». Un des signes est que la personne acquiert une certaine autonomie, devient
capable d' effectuer des démarches qu’ elle N’ aurait pas envisagées auparavant.
Lefacteur essentiel, pour laréussite d une action d’insertion sociale, semble étre lané-
cessité d’ une médiation entre deux milieux différents.

Cette médiation repose sur le partenariat entre structures sociales et structures d’ ani-
mation sportive. Cette médiation est encore plus importante pour lesfilles que pour les
garcons, car lesfilles manifestent leurs attentes et leurs besoins de fagon moins visible
que les garcons. Les garcons ont souvent des conduites violentes tournées vers autrui.
Lesfilles ont davantage des conduites autodestructrices qui sont donc moins repérables.

Est-ce que certaines activités sont préférables a d’ autres ?

Il n'est pas possible dele dire. Ce qui est le plusimportant, ¢’ est lafagon d' adapter la
pratique de la discipline aux besoins de la population alaguelle on s adresse. Ce n’est
pas|’activité en elleméme qui est un facteur d'insertion, ' est la pédagogie utilisée qui
donne savaleur al’ activité. La pratique d’ une activité physique permet alors de re-
prendre possession de son corps, d améliorer son estime de soi.
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Le second facteur de réussite des actions d' insertion, dont nous avons débattu, pourrait
étre nommeé plutdt «accél érateur » d’'un processus d'insertion est la participation
«mixte», mixte pas seulement dans le senstraditionnel «filles/ gargons», mais dans un
sens plus général incluant par exemple «valides et non valides », mais aussi mélange
de générations.

Des expériences tres intéressantes ont été menées pour faire pratiquer pas seulement
des activités prévues pour des valides a des handicapés, mais auss des activités en prin-
cipe réservées aux handicapés ades valides. C' est en particulier le casdu Tor Ball, sport
prévu pour des non-voyants qui peut étre pratiqué par des voyants (avec les yeux ban-
dés). Ce style de pratique permet de mettre dans les mémes conditions les deux popu-
lations qui ont chacune a apprendre de |’ autre et aide a accepter les différences.

Un autre exemple évoqué est celui de la fédération canadienne de Tennis de table qui
établit un seul classement de tous ses joueurs quels que soient leur sexe, leur &ge, leur
capacité ; seul compte le niveau. Lors du championnat individuel, chague joueur peut
donc rencontrer une jeune fille, un «grand-pére», un handicapé....De |’ avis de tous,
cette initiative est tres enrichissante pour toutes les catégories de joueurs, notamment
pour les handicapés. Parmi eux, certains ayant le niveau suffisant pour participer ades
compétitions internationales refusent de participer parce que ces compétitions sont ré-
servées aux seuls handicapés.

Le probléme des femmes détenues aaussi éé évoqué. Leur treésfaible effectif (ellesne
représentent que 5 % de la population carcérale) fait qu’ elles ne bénéficient quetresra-
rement d’ un acces aux pratiques sportives. Une des solutions est de leur permettre la
pratique d' activités al’ extérieur de I’ établissement, quand cela est compatible avec
I’ objectif de sécurité. Cette modalité de pratique a par ailleurs |’ avantage de permettre
une meilleure réinsertion des détenues a leur sortie de prison.

Pour conclure, je voudrais dire que les échanges d’ expériences qu’ a permis le travail
en atelier sont un encouragement a poursuivre notre travail en groupe. Cette rencontre
nous a permis de nous situer comme une partie d’ un réseau de personnes trés motivées
par nos objectifs. Nous alons, bien entendu, poursuivre nos travaux alasuite de ces as-
Sises, en nous appuyant davantage sur ce réseau, de facon a développer lesactionsd'in-
sertion des femmes par le sport qui sont encore mal heureusement trés faibles sur le plan
quantitatif. Nous avons atravailler notamment aune meilleure information et alacréa
tion de formations de différentes catégories d’ acteurs concernés par ces actions.
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Résumé des travaux d'atelier

Femmes, sports et médias

de tant de silence, de tant de mauvais traitements dans la presse en général et

dans la presse sportive en particulier. Lafemme sportive n'a pas sa place dans
le paysage audiovisuel. Elle existe & coté, 1a ou ¢ainnove, [a ol ¢a bouge, maison ne
lavoit pas. Pour ne pas rester au stade desimpressions et ne pas étre taxées de mauvaise
foi, nous avons, dans le groupe « Femmes, sports, et médias » réalisé une enquéte (dont
vous trouverez | es résultats détaillés dans |e document qui vous a été remis ou que vous
pouvez demander au ministere). Les chiffres parlent et ravivent lacolére.
Dans lapresse écrite, jamais plus de 25% de la surface rédactionnelle n’ a été consacrée
alapratique féminine, avec des déséquilibres entre la presse régionale et la presse na-
tionale. Jamais plus de 25%, ce qui veut dire souvent beaucoup moins. Lestrois quarts
de ce quart, concernent la compétition de haut niveau et 10% de cestrois quarts de quart
concernent le sport collectif.
Et méfions-nous desillusions d’ optique comme celle qui consisterait a considérer qu’on
voit beaucoup de gymnastique ou patinage artistique, disciplines estampillées féminines
et dont lesimages font les choux gras destélévisions. Le CSAtient les chiffresajour,
sur les 2788 heures d’ émissions sportives toutes chaines hertziennes confondues, il y a
eu |’ année derniére 18 heures de patinage, soit moins de 1% de I’ ensemble du volume
horaire, hors Jeux olympiques (14 heures sur 115 heures) !
On le voit nous sommes dans les micro chiffres et nousy restons si I’ on s'inquiéte de
savoir combien de femmes sont journalistes de sport. Les derniers chiffres indiquent
que sur les 1800 journalistes sportifs recensés al’ Union syndicale desjournalistes spor-
tifs, I’ USJIF, 90 sont des femmes, soit 5%. Ce chiffre représente une énorme avancée
puisqu’ elles éaient 2% il y adix ans! Avant nous 0’ avions pas d' outils assez sophisti-
qués pour les repérer.
Nous voila donc confrontées a une réalité et a des difficultés que les échanges et les té-
moignages dans |’ atelier consacré ala question du « Femmes, sports et médias » a
confirmeées. Donc, colére toujours et encore. Mais la colére ne suffit plus. Sinon, elle
épuise et finit par démobiliser. Nous avons donc essaye€, dans notre groupe, de la dé-
passer en allant plusloin danslacritique et lamise aplat. Quand on comprend les mé-
canismes d’ un phénomene, tout s éclaire.
En faisant du sport un spectacle, latélévision le dépouille petit a petit de son vrai sens,
n'y voyant qu’ un produit & vendre qui doit correspondre aux attentes de |’ audimat. Des
fédérations sportives ont joué le jeu, des sportifs de haut niveau également. Le sport
n'est plus maitre de lui-méme. Nous sommes dans I’ ére du sponsoring, et la comme
dansla publicité, inutile de vous faire un dessin, vous avez déavu et compris qu’' une
certaine image de lafemme sportive va étre un atout, un enjeu majeur, que sais-je en-
core, pour satisfaire aux lois du marché et assurer la rentabilité du systéme. Le pire était
acraindre, il est arrivé. Et I'on reparle de |’ &erngl féminin, qui pour les sportives consis-
terait, pour trouver gréce aux yeux des caméras et des appareils photos, aressembler a
un top modéle, a se maquiller pour courir une finale olympique et accessoirement faire
une performance. Certes, nous ne sommes pasinsensibles a cet aspect des choses, mais
tout de méme.

D galacolére. Lacoléredefairele constat depuis si longtemps de tant d’ absence,
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Que demande-t-on aux sportives ?

Pratiquer un sport sans suer, sans montrer son effort, sans grimacer, bref en estompant
tous ses gros et laids inconvénients ... qui deviennent des qualitésdéslorsqu'il s agit
des hommes.

S nous nous attachons alafagon dont les médias traitent de notre pratique, se servent de
notre image (et je ne veux pas étre méchante en citant les récents exemples qui nous ont
irritées, vous avez sirement eu laméme réaction), ¢’ est que la presse sportive écrite ou
audiovisuelle participe ala construction de notre culture sportive, notre culture tout
court. Les médias sont un des reflets de notre société, donc de ses dysfonctionnements.
C'est pourquoi nous voulons fustiger cette pensée unique et machiste qui fagonne, gé-
nération aprés génération, des modeles réducteurs. Laréalité est tout autre. Il y achez
les femmes et dans une partie du mouvement sportif [ui-méme absent des médias, - les
fédérations affinitaires multisports, les associations, dans les pratiques sauvages ou
spontanées, dans les sports de loisirs, dans le sport scolaire et universitaire -, uneri-
chesse immense de créativité, d inventions, de pratiques nouvelles qui rendent al’ évi-
dence la presse aveugle et autiste. Nous voulons donc frapper la oll, nous semble-t-il,
pourrait &re amorcé un changement de mentalité, ce grand défi, sanslequd rien ne bou-
gera. Nous sommes conscientes des obstacles qui demeurent aussi dans nos propres
tétes et nos propres pratiques. Et je ne suis pas slire que ce soit en offrant pour laféte
des meres (aujourd’ hui) un abonnement al’ Equipe (1) plutét qu’un robot Marie ou un
fer arepasser, ce qui pour certainesici revient au méme, soit suffisant ni méme néces-
saire pour amorcer ce changement. Pour cela, nous voulons aerter le CSAqui pourrait
velller, commeil lefait dans d’ autres domaines, ace gu'il y ait un quota d' émissions
sportives relatives a la pratique féminine. Nous souhaitons que I’ organisme de sur-
veillance de la publicité ne laisse pas passer les images dégradantes du corps des
femmes sportives, élaborer uneloi contre les discriminations sexistes dans le sport, tant
au niveau de la pratique que de |’ acces aux postes de responsabilités, dansle cadredela
formation, veiller aune formation journalistique qui sensibilise sur ce théme, établir et
faire vivre un lien entre les fédérations et |es médias basé sur I'information, la compré-
hension de ladémarche de ces fédérations, sur les pratiques de leurs adhérents. Et pour-
guoi pas créer un observatoire des médias sportifs pour, chague fois qu'il sera néces-
saire, intervenir au moindre dérapage. Vigilance donc, détermination, et volonté de
saisir I’ opportunité de I’ évolution des médias, le réle d’ internet et son appropriation
peut étre une aubaine ou une catastrophe, donc saisissons |’ opportunité de ne pas hous
laisser dessaisir de notre image, de notre vie de sportive.

Nous sommes ala croisée des chemins, il nous faut faire un travail pour rattraper le re-
tard et en méme temps anticiper sur |’ avenir pour ne plus nous laisser déborder, domi-
ner. C'est une question de démocratie et donc de respect del’ &re humain.

(2) pour seréférer aladiscusson que nousavons eu en atelier avec lesjournalistes de ce quotidien et
depotentielleslectrices.
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Résumé des travaux d’atelier

Pratiques sportives en entreprise

arédaction de la note de synthése du groupe de travail «Femmes, sport et entre-

prise» s’ est révélée en adéquation avec le contenu des débats de |’ atelier pro-

grammé sur le méme théme.
Cependant, le souci de transparence nous oblige a reconnaitre que la qualité des inter-
ventions, dans cette instance, a éé inversement proportionnelle au nombre de partici-
pants. Mais peut-étre &ait-ce laladémonstration de I’ intérét suscité par la pratique spor-
tive des femmes en entreprise, ramené pour un jour al’ échelle de notre microcosme.
Pour échapper atous risques de redondance, hous avons décidé de vous proposer
quel ques éléments de réflexion complémentaires al’ appui du document déja en votre
possession, document perfectible gréce a votre contribution a venir (rapport d’ étape).
Au stade de nos travaux il apparait qu’il convient de ne pas dissocier le parameétre
« Femmes, sport et entreprise » du contexte de la société. Le probléme de fond, dans un
environnement mixte par nature, est celui de la pratique sportive en entreprise. L' énoncé
des obstacles d§jainventoriés al’ occasion du forum national «Sport dans I’ entreprise»,
tenu, lui aussi al’initiative du ministére de lajeunesse et des sports, est, al’ évidence,
exacerbé en ce qui concerne les femmes.

Lanomination, ala demande de Madame la Ministre, d’ une correspondante « Femmes
et sport » et d’' un correspondant « sport dans | entreprise » dans chaque région est un

élément de confirmation d’ une volonté politique affirmée. Une embellie s annonce a
I"horizon ; la proposition de la nouvelle loi sur le sport, rédigée aprés large concerta-
tion, est ressentie comme un encouragement.

Toutefois, considérer le cadre |égidatif comme reméde miracle serait un leurre. 1l est

maintenant impératif de convaincre et d agir.

Il est essentiel de convaincre tous les acteurs potentiels, et en premier lieu lesfemmes
ellessmémes, du bien-fondé de la pratique sportive, de lanécessité de s impliquer, a par-

tir d'un audit, dansla conception, lamise en place et la gestion d’ un projet sportif d’ en-

treprise et de contribuer ainsi a optimiser les perspectives d' évolution.

Lamise en évidence de I’ enjeu économique et social que représente le développement
du sport en entreprise devrait amener les décideurs ainvestir dans ce domaine et afa

ciliter une nouvelle organisation du travail indispensable au développement de lapra-

tique sportive féminine.

Monter un projet sportif novateur, ¢'est auss pour les acteurs sociaux |’ occasion de tra-

vailler ensemble, de diversifier leur champ de compétence et d’ action et de dével opper

une nouvelle image de marque.

L’ évaluation du projet devrait faire apparaitre, d’ une fagon spécifique, I’ investissement
des femmes dans la pratique sportive et |a prise de responsabilités.

Il est reconnu que la pratique sportive peut étre également un moyen d'intégration so-
ciale ; dans ce domaine, agir pour les chdmeuses dans le cadre d' une action sociale
concertée, ¢ est redonner des repéres d’ hygiéne de vie et de santé positive, dével opper
les compétences nécessaires alarecherche d emploi et recréer un lien social.
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De méme, danslacontinuité de |’ école, dans le cadre de |’ enseignement professionnel
et des formations en aternance, I’ enseignement de I’ éducation physique et sportive, in-
tégrant la prévention des risques professionnels, doit retrouver toute sa place.

Lamise en place des « 35 heures » entraine I’ évocation de deux hypothéeses qui s op-
posent : celle du temps libéré, considéré comme propice au dével oppement desloisirs,
sportifs par exemple, pour les plus optimistes, acelle du risque d' asservissement accru
des salariés, aux seuls criteres du gain de productivité, vialaflexibilité, pour les plus
pessimistes. En tout état de cause, un rédl scepticisme est perceptible, notamment en ce
qui concerne les PME-PMI.

En conclusion, pour impulser une dynamique de développement de la pratique sportive
en entreprise et en favoriser |’ accessibilité aux femmes, il est impératif d' instituer et de
renforcer un partenariat entre le ministére de la Jeunesse et des Sports, les fédérations
sportives et les entreprises de différents secteurs professionnels ; il est &noter que, dans
ce contexte, une action conjuguée entre le ministere de la Jeunesse et des Sports, les mi-
nisteres de la santé, de la solidarité et de|’emploi, le secrétariat d’ état aux droits des
femmes s avére indispensable.

Afin de promouvoir le sport en entreprise, et de mobiliser les femmes, des campagnes
d'information et de sensibilisation sont a entreprendre, des mesures d’ accompagnement
sont ainstaurer ; aménagement des horaires et des lieux, attribution d’ un quota horaire
aux responsables de projet, incitation fiscale sous diverses formes...

De nombreuses pistes de travail peuvent étre ouvertes :

O réaliser une enquéte nationale pour recueillir des données quantitatives et qualita-
tives (MJS)

O multiplier les actions de sensibilisation

O convaincre les décideurs d’ entreprise et autres acteurs potentiels

O inciter al’éaboration et alamise en ceuvre d’ un projet sportif d’ entreprise

O aider au projet ; montage et évaluation

O impulser les projetsinter-entreprises des PME-PMI ; recherche d' un accord avec de
grandes entreprises et/ou des collectivités locales bénéficiant d’ infrastructures.

O former des cadres et des responsables sportifs issues de I’ entreprise ou extérieures
al’entreprise.

Al’issue de ces assises, le groupe de travail « Femmes, sport et entreprise » devrait
dans les prochains mois, en étroite collaboration avec « le conseil permanent du sport
dans I’ entreprise », s efforcer d’ avancer dans ces différents domaines.

L’ entreprise est un lieu de vie ou se cotoient plusieurs générations et des personnes de
statut socioprofessionnel différent. De nombreux pays ont, depuis longtemps intégré
dans leur palitique nationale le développement de |a pratique sportive visant a optimi-
ser laqualité de vie professionnelle et privée de I individu.

C'est pourquoi il apparait essentiel d'inscrire ce projet de développement du sport dans
I"entreprise, et en particulier la pratique des femmes, dans le cadre général de la pro-
motion du sport pour toutes, du sport pour tous.
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Résumé des travaux d’atelier

Les pratiques sportives emergentes
des femmes dans les sports de tradition
masculine

de tradition masculine, ¢’ est-a-dire des sports oul laforce, I’ endurance et le com-

bat semblent exclure les qualités de détente ou d’ esthétisation qui seraient carac-
téristiques des sports féminins ou des modalités féminines de pratique du sport. Pour-
tant, méme s dlesrestent minoritaires, de plus en plus de femmes pratiquent e football,
le rugby, les sports mécaniques ou les sports de combat. Les conclusions et préconisa-
tions auxquelles sont parvenus les membres du groupe de travail ont été présentées aux
participantes et participants de I’ atelier qui s est réuni samedi aprées-midi. C'est laren-
contre entre les propositions du groupe de travail et celles des membres de |’ atelier qui
est présentéici. Différents constats et différentes questions ont été posés. D’ abord, il
S agissait de comprendre le sens et les raisons de I’ investissement inégal des différents
sports selon les genres. Ensuite, de s’ interroger sur le bien-fondé des concepts de sports
masculins versus sports féminins. Enfin, d’ évauer le caractére irréductible de cette op-
position ou au contraire d appreécier les possibilités d’ évolution vers d’ autres maniéres
defaire du sport.
On peut ainsi dresser une liste des sports de bastions masculins comme le football, le
rugby, la boxe anglaise, le cyclisme, les sports mécaniques ou encore le hockey sur
glace, letir aux armes ou |’ haltérophilie. Dans ces sports, |es femmes sont minoritaires
aussi bien en tant que pratiquantes qu’ en tant que dirigeantes, ou encore elles ne peu-
vent accéder a une pratique de haut niveau faute de reconnai ssance de ce statut. Méme
dans des sports qui sont considérés comme féminins, ou bien ol la présence des femmes
en tant que pratiquantes est importante numériquement (le karaté) et/ou symbolique-
ment (I’ escalade), la question se pose de lafaible place qu’ elles occupent dans I’ enca-
drement sportif comme dans les fonctions dirigeantes. Cette situation d’ inégalité trouve
d’autres traductions : dans |’ absence d' offres de la pratique de certains sports faites aux
petites filles a1’ école ou dans les clubs, et bien entendu dans les médias ou on peut
constater I'inégale exposition ou I’inégal traitement des pratiques ou des succes fémi-
nins. Les explications de cette situation résident dans le jeu de ce qu’ on peut appeler la
tradition, ¢’ est-a-dire d’ un systéme de valeurs et d' habitudes fonctionnant sur une
longue histoire de définition essentiellement masculine du sport, sur une représentation
hiérarchique de la différence des genres et sur une socialisation précoce a cette repré-
sentation, qui ne peut accepter la possibilité d’ une féminisation des pratiques ou des
structures d’ encadrement et de formation. Cela prend plusieursformes: ce sont les ma-
tériels utilisés qui sont inadaptés ala morphologie féminine ; ce sont des primesin-
égales selon qu’on est un homme ou une femme ; ce sont aussi des régles du marché
qui font que les médias exposent les sports qui attirent les fortes audiences ; ou encore,
ce sont les logiques organisationnelles, le langage technique, |’ art du secret, les pra-
tiques de cooptation, etc., qui sont toujours hostiles aux nouvealx arrivants ; ce sont en-
fin les principes de rentabilité qui justifient la suppression de sections féminines dans
les clubs.

I egroupe 9 s et intéressé ala place des femmes dans | es sports dits masculins ou
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Dans certains cas, ces principes jamais remis en cause ou méme interrogés contrecar-
rent la bonne volonté affirmée, dans d’ autres ils se traduisent par de véritables straté-
gies du refus comme on apu le voir dans le football.

Deladiscussion est ressortie lanécessité d'insister sur le fait qu'il ne suffit pas de dé-
clarer qu’ un sport, ou une structure sportive, est ouvert aux femmes de bonne volonté
pour étre quitte de toute mesure volontariste visant effectivement alutter contre les obs-
tacles mis alapratique et ala participation des femmes.

Face aunetelle situation, le groupe de travail afait des propositions qui ont été enri-
chies par letravail d' atelier. Elles concernent :

« lanécessaire mise en place d’ actions de sensibilisation et de formation des respon-
sables du sport, a quelque niveau qu'’ils interviennent, clubs ou municipalités;

« laréaffirmation de I'importance du milieu scolaire pour, alafois, améliorer I offre
sportive faite aux jeunesfilles et la sensibilisation du corps enseignant et des parents a
la pratique de sports nouveaux ;

« letravail sur laterminologie des sports afin que les pratiquantes des différents sports
puissent étre reconnues en tant quetelles;

« lamise en place d un dispositif d’ observation des pratiques sportives et notamment
des pratiques féminines.

Le groupe de travail, comme les discussions dans |’ atelier, ont auss insisté sur lacom-
plexité de la question, notamment pour ce qui concerne lamultiplicité desidentités fé-
mininestelles qu’ elles s expriment dans le sport et la nécessaire reconnai ssance de cette
complexité.

Il existe une tension ou une ambivalence entre poursuite d' un objectif égalitaire et pour-
suite de la reconnaissance de la spécificité. Cette tension se retrouve par exemple dans
le domaine esthétique autour de la question des tenues vestimentaires féminines et de
ce que signifie I’ expression de laféminité ; on laretrouve dans la question de lamise
en cauvre de vaeurs consi dérées comme féminines (maternage, intériorité) qui peuvent
étre vues comme la reconnaissance du caractére mineur de la pratique féminine, mais
qui constituent aussi des conditions de redéfinition des pratiques ou permettant I'in-
vestissement de fonctions nouvelles dans |e sport, notamment |’ encadrement ; c’'est le
cas de lamixité des pratiques qui ne peut pas plus constituer une solution que la sépa-
ration entre genres : s la premiére peut décourager lesjeunesfilles, la seconde peut étre
une forme de refus du droit d' atteindre le plus haut niveau de la pratique. Sur ces diffé-
rents points, les discussions de |’ atelier n’ ont su apporter de réponses, mais elles ont
montré que cette complexité devait étre prise en compte afin de pouvoir élaborer des
stratégies. Elles ont auss manifesté I’intérét qu'il y avait afaire communiquer des pra-
tiguantes investies dans des sports différents et sans doute I’ intérét a développer desré-
sealx ou de mobiliser les énergies.

Mais ces stratégies doivent pouvoir s appuyer sur la puissance publique. Ainsi, si on
peut imaginer que la promation de certaines pratiques sportives féminines dans les
sports de tradition masculine peut étre e résultat d' une stratégie dével oppée par les ac-
trices et acteurs de ces sports, il a été rappel € la capacité que pouvait avoir la puissance
publique dans les négociations avec le CSA pour permettre une meilleure couverture
médiatique des manifestations sportives auxquelles participent les femmes.

Le groupe detravail et les participants al’ atelier ont ains réaffirméleréle d' incitateur
que devait jouer |’ Etat dans ce processus, parce que la présence des femmes dans tous
les types de sport et aux différents niveaux de responsabilité reléve de la poursuite d' un
intérét généra, celui delamise en cauvre de I’ égalité des chances.

Lerbledel’ Etat serait ainsi d'inciter les fédérations, dans le cadre de la délégation de
service public, a mettre en place de véritables politiques de dével oppement du sport fé-
minin, avec ce que celaimplique d’ objectifs et de moyens, afin de permettre le plein
exercice de I’ égalité des droits dans e sport.
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